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REGLAMENTO DE EVALUACION

INTRODUCCION

En el Colegio Cabo de Hornos comprendemos la evaluacién como un aspecto formativo,
inserto en el proceso de ensefianza -aprendizaje de nuestros alumnos.

La evaluacion se caracteriza por ser continua, contextualizada y sistematica, la que debe
entregar informacion pertinente, valida, confiable y objetiva, con el fin de que cada cual
pueda hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje.

A partir de la evaluacién surge toda la informacion relevante para la toma de decisiones,
ya sea del propio alumno respecto a su proceso de aprendizaje, como la de todos los
actores involucrados. El docente, quien estd al servicio de sus alumnos sirve de guia 'y
estimulo para que puedan avanzar, tomando la retroalimentacion un papel
fundamental en este camino, incorporando el error como herramienta oportuna en el
proceso de aprendizaje de los alumnos.

Con esta nueva politica de evaluacion queremos ser capaces de acompafar y
monitorear

constantemente el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos, pudiendo asi
identificar logros, dificultades y desafios en los aprendizajes, ofreciéndoles una tutoria
pedagogica de parte del docente.

Es asi como de esta vision emanan algunos criterios que deben estar presentes ala hora
de elaborar nuestras politicas y reglamento de evaluacion y la planificacion para
implementar dichos procesos.

Criterios:

» Informativa: que sea una evaluacion iluminadora, que dé cuenta de cuanto han
aprendido realmente nuestros alumnos.

» Constante/De Proceso: que sea una instancia de escucha de cada alumno en su
camino de aprendizaje, que sea un camino de aprendizaje continuo, donde se
reconozca el error como una forma de aprender.

» Variada/Amplia: que sea una evaluacion flexible donde se abarquen las
diferentes
inteligencias, temperamentos y formas de expresar el conocimiento. Que sea
inclusiva, que considere a cada uno en sus diferencias y que permita detectar y
valorar el deseo de aprender.

» Integral: hablamos de integralidad en todos los sentidos, desde la persona,
desde las asignaturas integradas, desde la dialéctica que se genera entre el
aprendizaje y la cultura, desde la motivacion y las ganas por aprender de los
alumnos.



DEFINICIONES GENERALES

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacién (Mineduc, 20.370/2009
en adelante LGE, articulo 10a), los alumnos (en adelante, “los estudiantes”) tienen
derecho a ser informados, evaluados y promovidos en virtud de un sistema de
evaluacion objetiva y transparente.

En consonancia con lo anterior, el presente reglamento tiene por propdsito dotar de
objetividad y transparencia los procesos de evaluacion de los estudiantes de ler Afo
de Educacion Béasica a 4° Afio de Educaciéon Media del Colegio Cabo de Hornos,
incorporando las normas minimas nacionales sefialadas en el decreto del Ministerio de
Educacion N°67 de 2018 y agregando elementos que contribuyen al resguardo de los
derechos y deberes de los estudiantes, docentes, directivos, apoderados y demas
miembros de la comunidad educativa.

El presente reglamento establece las disposiciones para la evaluacidn, calificacion y
promocién de los estudiantes, entendiendo por evaluacion, el proceso para la toma de
decisiones, que consiste en la recoleccion de evidencia sobre el grado en que los
estudiantes alcanzan los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en las Bases
Curriculares; en tanto, por calificacion se entiende que es la representacion numérica
o conceptual del grado de logro de aprendizaje de los estudiantes, cuyo significado es
conocido por todos los agentes de la comunidad escolar, y por promocion, el transito
de un curso (nivel escolar) al curso inmediatamente superior, o egreso del nivel de
Educacion Media.

En esta instituciéon educativa, todas las actividades curriculares, incluyendo las
evaluativas, se estructuran en periodos lectivos semestrales.




l.- EVALUACION
ARTICULO 1.- La evaluacién

1.1.-La evaluacidn es un aspecto intrinseco al proceso de ensefianza aprendizaje, y tiene
como proposito recoger evidencias que permitan:
» describir en un momento determinado la brecha entre el aprendizaje adquirido
y la meta que debe alcanzar el alumno, considerando la diversidad existente en
el aula
» orientar asi la toma de decisiones pedagogicas para abordar las diferentes
necesidades y oportunidades, que van surgiendo en las trayectorias de
aprendizajes de los alumnos.

Este planteamiento se alinea con el articulo 2° b) del decreto de evaluacion que define
la evaluaciéon como “el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza”.

1.2.-La evaluacidn en el aula se organiza en torno a un ciclo de evaluacién donde las
practicas formativas y sumativas son coherentes y se respaldan mutuamente, pues las
dos tienen como foco el aprendizaje y la mejora del proceso de ensefianza de los
alumnos. No se espera que compitan, ni menos que una invisibilice a la otra. (Forster,
2018).

1.3.-Este planteamiento se adhiere completamente a lo expresado en el articulo 4° del
decreto de evaluacién, donde se indica que el proceso de evaluacion es intrinseco de la
enseflanzay que podra usarse sumativa o formativamente. El mismo cuerpo legal indica
que su uso serd formativo cuando se integre a la ensefianza para monitorear y
acompanar el aprendizaje de los alumnos. En cambio, su uso serd sumativo cuando se
certifique, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
estudiantes.




ARTICULO 2.- Procesos evaluativos:

2.1-Evaluacion Diagnéstica: se aplica segiin necesidad pedagdgica, solo al inicio de
una unidad, tema, etc., para obtener evidencia sobre el grado de dominio de los
estudiantes sobre aquellos conocimientos y/o habilidades que se requieren para la
adquisicion de los Objetivos de Aprendizaje (OA) del nivel escolar en curso.

Los resultados de esta evaluacion dan origen a la mantencion o reformulacion de lo
establecido en la planificacion.

2.2.-Evaluacion Formativa: se concibe la evaluacién formativa como un tipo de
evaluacion que recoge permanentemente evidencias de los aprendizajes de los alumnos
para potenciar su desarrollo y logro durante el proceso de ensefianza.

Aunque esta evaluacion se planifica en conjunto con la ensefianza, ella no es calificada
y se utiliza fundamentalmente para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
alumnos, pues la evidencia de su desempefio se obtiene especialmente a través de la
observacién directa, la cual es interpretada y usada por los profesores y estudiantes
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefianza.

Dentro de la evaluacion formativa se distinguen dos tipos:

a) Evaluacion formativa inicial: recoge los conocimientos previos, motivando a los
estudiantes a desarrollar el habito de preguntarse acerca de lo que saben, lo que
reconocen y han hecho respecto de un determinado aprendizaje. También entrega
evidencia para adecuar las estrategias de ensefianza y de acompahamiento a los
estudiantes, pues permite evidenciar los errores conceptuales, los aprendizajes
adquiridos en forma completa, parcial, incompleta o incorrecta, junto con sus creencias
y visiones sobre el tema.

b) Evaluaciéon formativa continua es parte integral del proceso de
enseflanza/aprendizaje, y no un complemento de él. Esta centrada en el progreso de los
estudiantes, se despliega de manera continua durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, busca identificar las necesidades de aprendizaje y dar forma a la
ensefianza.

2.3.-La evaluacién sumativa corresponde a un tipo de evaluacion parcial y final de un
periodo lectivo o unidad para entregar informaciéon acerca de hasta qué punto los



alumnos lograron ciertos objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso
de ensefianza.

Esta evaluacion se utiliza para certificar los aprendizajes parciales y/o finales logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacién y/o concepto.

Las evaluaciones sumativas sirven a profesores y alumnos para verificar la consecuciéon
de logros importantes en la adquisiciéon de objetivos de aprendizaje, y se relacionen con
los mismos desempefios examinados en la evaluacion formativa.

2.4.- Retroalimentacion efectiva, e concebida como aquel proceso en el cual el
alumno utiliza la informacién recibida de la evaluacion formativa para mejorar su
propio aprendizaje, estrechando la brecha entre lo aprendido y la meta.

Para que la retroalimentacién hacia el alumno sea efectiva debe cumplir con los
siguientes principios:

» que sea descriptiva

» que considere aspectos logrados y por mejorar.

» que sea especifica y que oriente al alumno a reducir su brecha entre el nivel
actual del aprendizaje y la meta.

» que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados por el y que
permitan acortar la brecha hacia la meta de aprendizaje.

» que sea oportuna, pues tiene que entregarse cuando los alumnos siguen siendo
conscientes de los resultados del aprendizaje y tienen tiempo para actuar sobre
la informacion que se les entrega para mejorar y reelaborar la tarea evaluativa,
el producto o el desemperio, antes de la evaluacion sumativa.

» que sea observable, que deje evidencia de lo que hace o decide el alumno con la
retroalimentacion que recibe.

ARTICULO 3.-Agentes de la evaluacion:

La evaluacion para el aprendizaje enfatiza un rol activo de los alumnos en sus propios
aprendizajes, su responsabilidad en el proceso, el desarrollo de las habilidades
metacognitivas y la necesidad de implementar un modelo dialégico y colaborativo de
ensefianza y aprendizaje.

3.1.- La heteroevaluacion corresponde a la forma de evaluacion mas tradicional que
realiza el profesor al alumno. No es un instrumento en si mismo, sino considera al
profesor como agente evaluador del aprendizaje o desempefio de los estudiantes.



Este tipo de evaluacion tiene como base el criterio de la expertise del profesor y su
responsabilidad en la conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la
sala; es ahi donde el evaluador posee un nivel jerarquico autoridad superior al
evaluado.

3.2.-La autoevaluacion es un proceso donde el propio estudiante evalda
formativamente sus aprendizajes al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de
logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar, junto con las maneras para
avanzar en su desempefio.

La autoevaluacion pone el foco en la responsabilidad del estudiante, promoviendo el
habito del pensamiento metacognitivo y desarrollando habilidades cognitivas
complejas.

La autoevaluacién no es un instrumento en si mismo, sino es la incorporacién del
estudiante como agente evaluador de su propio aprendizaje o desempeiio, aunque no
se recomienda como Unica instancia evaluativa., pero es una muy buena opcién si se
utiliza conjuntamente con la evaluacién de pares y/o profesores.

3.3.-Coevaluacion o evaluacion entre pares: corresponde a un proceso en el que los
estudiantes evalian los aprendizajes de sus pares, revisan sus desempefios a la luz de
los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar, orientando a sus
compaferos sobre como avanzar en las metas de sus aprendizaje.

Al incorporar a los alumnos como agentes de evaluacion del aprendizaje o desempefio
de sus pares, les permite aprender de los éxitos y errores de los demas, y a su vez
desarrollar la capacidad de entregar retroalimentacién de manera constructiva y
habilidades metacognitivas, las que le serviran para la vida mas alla del colegio.

3.4.-Formas de aplicacion de los instrumentos de Evaluacion.

a)Escrita: instancia en la que los estudiantes demuestran su aprendizaje mediante
respuestas escritas (verbal, numérica o icobnicamente).

b)Oral: instancia en la que los estudiantes demuestran su aprendizaje mediante
respuestas orales.

c)De ejecucion: instancia en la que los estudiantes demuestran su aprendizaje
ejecutando una tarea, actividad, etc.

3.4.- Las evaluaciones recuperativas son evaluaciones sumativas calificadas que se
aplican en una instancia distinta a la programada originalmente para el grupo curso.
Estas evaluaciones se rigen por las siguientes normas:



a) se elaboran sobre la base de las mismas especificaciones del instrumento original,
con idénticos estdndares de calidad, y son calificados con la misma escala y exigencia
establecidas para la correccidn original.

b) se realiza durante el horario escolar segin calendario entregado por el Coordinador
Académico. Adicionalmente, se podran aplicar evaluaciones recuperativas en otras
instancias y segun sea el caso.

c) La construccién de los instrumentos de evaluacién recuperativa, son de
responsabilidad del profesor de asignatura.

3.5.- Acceden a evaluacién recuperativa remedial, todos los estudiantes de un curso,
toda vez que 30% o mas de ellos hayan obtenido una nota inferior a 4,0. Estas
evaluaciones deberdn estar precedidas de al menos una hora de reforzamiento y
podran eximirse de rendirlas aquellos estudiantes que hayan obtenido nota 4,0 o
superior en la evaluacidon original. La calificacion obtenida en esta evaluacién
recuperativa reemplaza a la obtenida en la prueba original. Estas evaluaciones deberan
ser realizadas en horario lectivo.

3.6.- Acceden a evaluacidn recuperativa atrasada, todos los estudiantes que hubieran
estado ausentes, justificadamente, al momento de la evaluacion. Si el estudiante no
pudiera rendir una evaluacién recuperativa y presenta justificacion, la calificacion se
registrara en blanco en el registro de notas, sin asignar nota minima, ni completar con
el promedio.

3.7.- Todos los estudiantes que no rindieran la evaluaciéon producto de una conducta
que amerite sancion (ausente sin justificacion; copia, plagio o cualquier otra conducta
impropia, previo o durante la aplicacién). Estos estudiantes seran sancionados en
funcién de lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), y
solo podran acceder a dos evaluaciones recuperativas bajo estas condiciones por afio
lectivo, en cada asignatura. Las evaluaciones siguientes, seran calificadas con la nota
minima. En caso de plagio o copia, el profesor debera entregar al Coordinador
Académico, la evidencia que lo compruebe.

3.8.-Si un estudiante no se presentara a la evaluacién recuperativa y no presentara
justificacion por dicha ausencia, se presumira que no domina el aprendizaje evaluado
y, en consecuencia, sera calificado con la nota minima.

3.9.- Si un estudiante no se presentara a la realizacion de evaluaciones, actividades
académicas recuperativas, a pesar de las llamadas, citaciones, conversaciones con el
estudiante y/o apoderado se calificard con nota minima.

3.10.- Es el apoderado y/o estudiante quienes deben mostrar interés por regularizar
su situacidn, teniendo como plazo maximo una semana.

3.11.- En caso de que el estudiante no se presentara a rendir la evaluacion
recalendarizada o entrega de actividades, trabajos recuperativos, el profesor de
asignatura dejara constancia en la hoja de vida del estudiante, citara al apoderado y
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agendara una nueva fecha. En caso de un nuevo incumplimiento, se calificara con nota
minima.

3.12.-La justificacion de ausencia, en todos los casos antes mencionados, puede
responder a razones de salud u otra indole (viaje, duelo, etc.), que deberan ser
debidamente acreditadas por el apoderado ante el Coordinador Académico.

3.13.- Si un estudiante presentara certificado por razones de salud de cualquier tipo
(fisico, mental), estos no constituyen causal para que el alumno/a incumpla con sus
responsabilidades académicas.

3.14.- La no presentacion de evidencias de aprendizaje durante el semestre, significara
evaluar con nota minima. Este procedimiento se aplicara sélo cuando se hayan agotado
todas las instancias de comunicacion con el estudiante y/o apoderado.

ARTICULO 4.- Acuerdos

4.1.-Para efectos de esta politica de evaluacién en aula, se ha acordado implementar y
desarrollar las siguientes practicas:

» involucrar la participacién de los alumnos en el proceso de evaluacidn.

» instalar estrategias de autoevaluacién permanentes de manera que sea
sistematica y que el rol del alumno sea activo.

» instaurar un entorno seguro en el que los estudiantes puedan ser honestos
respecto de su propio desempefio, sin temor a exponer informacién que pueda
ser mal interpretada.

» preparar alos alumnos para incorporar la evaluacion entre pares como practica
metacognitiva.

» gestionar un clima de confianza y respeto en el aula e incorporar la evaluacion
de pares en el calculo de la nota final, s6lo cuando el proceso sea mediado
correctamente por el profesor.

ARTICULO 5.- Evaluacién diversificada y adecuacion curricular

Segtun el articulo 5° del decreto de evaluacién (67/2018) “los establecimientos
deberdan implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos (modalidad
TP), para los alumnos que asi lo requieran.

Asimismo podrdn realizar adecuaciones curriculares necesarias, de acuerdo a lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015y 170 de 2009".



Diversificacion de la ensefianza. Decreto n°83/2015. Aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de Educacion Parvularia y Educacién Bdsica.

5.1.-La diversidad en el aula: responde a la realidad que se encuentra dentro de toda
sala de clase. En cada aula se reconoce la diversidad de capacidades, intereses,
necesidades, aptitudes y realidades socioculturales, las cuales influyen en la forma de
abordar el aprendizaje de cada alumno.

Por lo tanto, se espera que en la planificacion de clase se consideren diversas formas de
desarrollar los objetivos de aprendizaje, como también diversas alternativas de
ejecucion y desarrollo de actividades y desempefios.

5.2.- La diversificacion de la ensefianza corresponde a aquella modalidad educativa
donde se seleccionan y organizan situaciones de ensefianza de manera que sea posible
individualizar y contextualizar las experiencias de aprendizaje, para lograr el mayor
grado posible de participacion de todos los alumnos.

5.3.- La evaluacion diversificada se aplica a todos los alumnos de la sala de clase, y
considera:

» en primer lugar un disefio que ofrece diversas formas de presentar la
informacion acerca de lo que se requiere que el estudiante despliegue

» en segundo lugar, considera multiples medios para desplegar o expresar el
aprendizaje,

» entercer lugar recurre a variados medios de participacién y compromiso de los
estudiantes en el proceso de evaluacién.

a. La evaluacion diversificada supone un proceso gradual y paulatino de
intervencion educativa relacionada con el proyecto educativo, el liderazgo y
desarrollo profesional, la gestion curricular y la cultura escolar, centrada en los
alumnos y en la organizacion de los recursos.

b. La informaciéon que genera este tipo de evaluacion nos permite planificar el
proceso de ensefianza aprendizaje, considerando las caracteristicas y
necesidades individuales de los estudiantes.

c. El seguimiento del progreso de aprendizaje de los estudiantes debe ser
periodico, y la planificaciéon debiera ajustarse de acuerdo al progreso de los
estudiantes.

d. Se deben considerar la utilizacién de diversos instrumentos de evaluacién para
resguardar las caracteristicas, intereses y necesidades de los alumnos.
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5.4.- La evaluacion diferenciada es mas acotada que la diversificada, implica tomar
decisiones pedagdgicas para demostrar el logro de los objetivos de aprendizajes
comprometidos en un curriculum. Requiere de la recomendacion y confirmacidén de los
especialistas y de los profesores, en casos muy especificados y necesarios. Se debe
realizar una vez que se haya implementado la evaluacion diversificada.

5.5.- El requerimiento de evaluaciones diferenciadas para estudiantes sin NEE
acreditadas, puede emanar del profesor de asignatura, del profesor jefe, del apoderado,
del mismo estudiante o de un especialista afin (psicologo, psicopedagogo, etc.). Este
requerimiento sera evaluado por el Coordinador Académico, en conjunto con el
profesor jefe y/o de la asignatura respectiva, y la autorizaciéon o rechazo sera
comunicada a quien corresponda a través de una entrevista formal. Esta autorizacion
tendra vigencia como maximo hasta el término del afio lectivo en curso; sin embargo,
cada caso sera revisado periddicamente, en funcidn de los plazos establecidos, para
acreditar la necesidad de persistencia o término de la medida

5.6.-En ningun caso la evaluacion diferenciada consistira en alterar las escalas de
calificacion asociadas a los instrumentos aplicados al resto del curso.
5.7.-Necesidades educativas especiales: Se aplicara para aquel alumno que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o/y pedagégicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion (LGE art. 23). Seguin el Decreto N283/2015, N° 170 de 2009 y todos los
alumnos que asi lo requieran sin NEE, segiin establecido en decreto N° 67, de 2018.

a) Necesidades educativas especiales de caracter permanente: Son aquellas
barreras para aprender y participar del proceso educativo, diagnosticadas por
profesionales competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda
su escolaridad y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y
recursos adicionales o extraordinarios para aprender y participar del proceso
educativo,

b) Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: Son dificultades de
aprendizaje que experimentan los estudiantes en algiin momento de su vida escolar,
diagnosticadas por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional,
por una parte, la provisiéon de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacidon, para asegurar el aprendizaje y la
participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, demanda el desarrollo de las
capacidades en los profesores para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes
estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los alumnos.
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5.8.-Adecuacion curricular: Proceso dinamico y flexible que da respuesta a la
diversidad, asegurando un aprendizaje de calidad y el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades. (segun protocolo interno de funcionamiento para alumnos
con NEE transitorias y permanentes).

a). pretende ajustar o modificar los objetivos de aprendizaje establecidos en el
curriculum nacional, considerando los cambios a los diferentes elementos que
se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula, que el colegio
estime pertinente.

b). Busca adoptar diferentes formas segun la necesidad del estudiante, no
afectando los aprendizajes que son imprescindibles. Es responsabilidad de los
equipos pedagogicos, considerando el drea académica y de formacion, de cada
establecimiento realizar e implementar las adecuaciones curriculares
necesarias para dar respuesta a las caracteristicas de sus alumnos.

c). El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que
los estudiantes con NEE puedan acceder y progresar en los distintos niveles
educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles
establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus
capacidades con respeto a sus diferencias individuales.

De acuerdo al Decreto N2 83/2015, la decision de implementar adecuaciones
curriculares para un estudiante debe tener presente que:

d) Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad de c/uno,
asegurando que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

e) Las decisiones de implementar adecuaciones curriculares deben considerar
como punto de partida toda la informacion previa recabada, durante el proceso
de evaluacion diagnoéstica integral e interdisciplinaria de necesidades
educativas especiales, considerando en el ambito educativo la informacién y los
antecedentes entregados por los profesores, la familia del estudiante o las
personas responsables de este, o el propio alumno, segin corresponda; y en el
ambito de la salud, los criterios y dimensiones de la Clasificacion del
Funcionamiento de la

Discapacidad y de la Salud (CIF) y las orientaciones definidas por el Ministerio
de Salud.

f) Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con NEE
puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con igualdad
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de oportunidades de recibir y desplegar una educaciéon de calidad, que les
permita desarrollar sus capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.
g) Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer
o priorizar aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles,
dado su impacto para el desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya
ausencia puede llegar a comprometer su proyecto de vida futura y poner en
riesgo su participacion e inclusién social.

h) El proceso de definicién e implementacion de adecuaciones curriculares debe
realizarse con la participacion de los equipos psicoeducativos y/o profesionales
del establecimiento; docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo,
en conjunto con la familia, de modo que éstas sean pertinentes y relevantes para
responder a las necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de
evaluacion diagnostica individual.

i) Las adecuaciones requeridas tras la autorizacién de evaluacién diferenciada
seran propuestas y llevadas a cabo por el profesor jefe y/o de asignatura
correspondientes, en conversaciéon con el Coordinador Académico y, de ser
necesario, con el apoyo de otros profesionales afines (psicélogo, psicopedagogo,
etc.).

ARTICULO 6.- ACUERDOS

Para efectos de esta politica de evaluacion en aula, se ha acordado implementar y
desarrollar las siguientes practicas evaluativas:

6.1.- Se implementara una evaluacion diversificada para todos los estudiantes de la
clase, pues su propdsito es otorgar oportunidades diversas para demostrar sus
aprendizajes.

6.2.- La informacién que genera la evaluacion formativa inicial sera utilizada para
ajustar la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje, considerando en ello las
caracteristicas y necesidades individuales de los y las estudiantes.

6.3.-. La evaluacion diferenciada se aplicara a un acotado nimero de estudiantes,
cuando haya recomendaciones de especialistas, prioritariamente para las adecuaciones
curriculares de objetivos de aprendizaje, previo trabajo con el equipo psicoeducativo. .
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(segun protocolo interno de funcionamiento para alumnos con NEE transitorias y
permanentes).

6.4.-. Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene
como finalidad orientar la acciéon pedagégica que los docentes implementaran para
apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la
eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

6.5.-. El proceso implicado en este plan individualizado (PACI) se debe definir a partir
de la planificaciéon que el docente elabora para el grupo curso y su informacién debe
registrarse en un documento que permita el seguimiento del equipo directivo y
psicoeducativo, en la evaluacién de su implementacién, asi como de los resultados de
aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su aplicacion.
6.6.-Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan
de estudio, por lo que el establecimiento realizara las adecuaciones pertinentes, segiin
lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y N°170, de 2009, segun este
reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, se podran eximir de rendir determinadas
evaluaciones todos los estudiantes que, por condiciones de salud u otra indole,
debidamente justificadas por profesionales, no puedan ejecutar la tarea encomendada
ni sea posible realizar ajustes, en el marco de la evaluaciéon diferenciada.

6.7.- La solicitud de eximicion de una o mas evaluaciones debera emanar del apoderado,
a lo menos 5 dias antes de la fecha de aplicacién de la evaluacion. La solicitud debera
entregarse por escrito al profesor jefe (en formato impreso o digital) adjuntando la
documentacion que acredita la situacion. La autorizacion la otorgara el Coordinador
Académico, en decision conjunta con el profesor de asignatura, y la comunicara por
escrito al profesor jefe y al apoderado.

[l.- CALIFICACION DEL LOGRO EN EL APRENDIZAJE

Decreto Supremo de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar N°67/2018

ARTICULO 7.- Calificacion

7.1.-De acuerdo al articulo 2° ¢ (decreto de evaluacién (67/2018), la calificacion
viene a corresponder a la representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, el que permite transmitir un significado a dicho aprendizaje
mediante un namero, simbolo o concepto.

7.2.-La calificaciéon podria estar representando el nivel de logro alcanzado por un
aprendizaje, asi como el proceso desarrollado para lograrlo, como también el progreso
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demostrado por el estudiante. Lo que significa que la calificacion no sélo da cuenta del
aprendizaje o nivel de logro final obtenido por un estudiante, sino que puede también
estar representando el progreso de ese aprendizaje o bien un logro parcial de él.
7.3.-Para que las calificaciones sean significativas, deben ser lo mas precisas, justas
posibles, y debieran tener relacién con los objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacion abordados en clase y comprendidos por los estudiantes.

7.4.-Segun lo sefialado por el articulo 9° (decreto de evaluacion (67/2018), la cantidad
y ponderacion de las calificaciones de una asignatura, deberan ser coherentes con la
planificacion y el nimero de horas que realice el profesor para dicha asignatura y
deberd estar sustentada en criterios pedagogicos.

7.5.-En virtud de lo anterior, se deben desarrollar sistemas de evaluacién y
procedimientos que permitan definir calificaciones que estén basadas en una
descripcion del desempeio esperado y que sea comprensible para los estudiantes y la
familia. Para ello es clave asegurar una coherencia entre la calificacion y la tarea a través
de la cual se evalué el nivel de logro.

7.6.- Los aprendizajes a nivel conceptual, procedimental y actitudinal deben ser
evaluados, con evidencias suficientes y precisas, de manera de orientar a los actores en
sus procesos de aprendizaje.

7.7.- La evaluaciéon debe ser planificada, en coherencia y articulaciéon con la
planificacion de la ensefianza., cosa de asegurar que las calificaciones den cuenta
directa y explicitamente de los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Siempre se debiera planificar tanto la ensefianza como la evaluacién y ésta ultima
debiera alimentar la propuesta de calificaciones anuales por asignatura, tanto en
numero, ponderaciones, como en los objetivos de aprendizajes.

7.8.- La escala para el registro de calificaciones de todas las asignaturas o modulos es
de 2,0 a 7,0, siendo la nota minima 2,0 y la nota de aprobacidn, 4,0 (la que se establece
en el 60% de logro).

7.9.- Todas las calificaciones se expresan con un decimal.

7.10.- Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en Religion, seran registradas en
conceptos con siguiente equivalencia: MB;B;S; e I.

7.11.- Solo se registrardan en el libro de clases las calificaciones que deriven de
evaluaciones sumativas referidas a OA establecidos en los programas de estudio de
cada asignatura. Los resultados de las evaluaciones formativas o diagndsticas podran
formar parte de un registro personal del docente, el cual, de considerarse oportuno
para la mejora del proceso, podra ser comunicado o no a los estudiantes y/o
apoderados. Lo anterior, en virtud de lo establecido en las Bases Curriculares, respecto
de que son los OA los que definen los aprendizajes terminales esperables en cada afio
escolar. El registro de calificaciones en el sistema schooltrck debera llevarse a cabo en
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un plazo maximo de 3 dias habiles, a contar de la fecha de entrega de resultados y
retroalimentacidn a estudiantes, segin lo sefialado en este reglamento.

7.12.- Toda evaluacién sumativa ponderara en coherencia con el modelo de
planificacién por OA, cada nota reflejara el logro de al menos un OA, por lo que en una
asignatura los estudiantes contardn con un maximo de notas determinado por la
cantidad de OA del programa de estudios, y un minimo de 6 notas (que representen el
rendimiento en la totalidad de los OA) a objeto de asegurar cierto grado de evaluacién
continua.

7.13.-El logro de los OAT lo registra el profesor jefe en el Informe de Desarrollo
Personal y Social del estudiante, a partir de la informacion del libro de clases y/o de
otros documentos de registro del establecimiento, basado en criterios coherentes con
el proyecto educativo, y utilizando los conceptos: Siempre (S), Generalmente (G),
“Ocasionalmente o Nunca” (O/N).

7.14.- El promedio de una asignatura o moédulo se calcula mediante la suma de todas
las calificaciones registradas en el libro de clases (sistema schooltrack) y la posterior
division del resultado, por el nimero de calificaciones totales del periodo lectivo o del
afio, segun corresponda.

7.14.- Los promedios generales de todas las asignaturas (de un periodo lectivo o del
afio, segin corresponda) se calculan considerando los promedios de todas las
asignaturas o modulos, excepto Religion, Consejo de Curso y Orientacidn.

7.15.- Todos los promedios se expresan con maximo un decimal, aproximando el
segundo decimal al nimero mayor, cuando esté en el rango 0,05-0,09 (por ejemplo 5,95
se aproxima a 6,0 y 5,06 se aproxima a 5,1. En cambio 5,93, se aproxima a 5,9).

ARTICULO 8.- ACUERDOS

8.1.-Para efectos de esta politica de evaluacion hemos acordado implementar y
desarrollar las siguientes practicas evaluativas respecto a la calificacién:

a) El proposito de las calificaciones serda informar significativamente del
aprendizaje curricular final y del proceso en el desarrollo de los estudiantes.

b) Las calificaciones siempre deben basarse en indicadores o criterios de
evaluacion claramente definidos. Estos indicadores o criterios deben ser
rigurosos, desafiantes, transparentes y alineados a los OA.

c) La evaluacién de las actitudes y su progreso se informaran por separado.
Esta calificacion no sera parte del plan de evaluacion de una determinada
asignatura, sino que seran reportadas por separado.
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d) Anualmente los equipos docentes elaboraran un plan de evaluacion y sus
calificaciones por asignatura, donde se determinen la cantidad de
evaluaciones y sus ponderaciones. Este plan, trabajado por los equipos
directivos de cada establecimiento, sera la base para la evaluacion y
calificaciones de los aprendizajes.

[I.- PROMOCION ESCOLAR

Decreto Supremo de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar
N267/2018

ARTICULO 9.- Promocién
9.1.-Se define la promocion escolar (decreto de evaluacién 67/2018 en su articulo 2°
e), como la accién mediante la cual el alumno finaliza favorablemente un curso, pasando
al curso inmediatamente superior o en sus efectos, egresando del nivel de educacion
media.
9.2.-Tanto el decreto de evaluacién vigente como el que entrara en vigencia en el afo
2020 (67/2018, en su articulo 1012) definen dos criterios para determinar la
promocion escolar

a) Logro de los aprendizajes

e Todas las asignaturas aprobadas con promedio final anual minimo de 4.0

e 1 asignatura/médulo 1, reprobado y promedio final anual de todas las

asignaturas minimo de 4.5

17



e 2 asignaturas/modulos 2, reprobados y promedio final anual de todas las
asignaturas minimo de 5.0

b) Asistencia. Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual
o superior a 85% de asistencia, incluyendo tanto la asistencia a clases como la
participacion en eventos nacionales o internacionales, autorizados por el
establecimiento.

9.3.-Aquellos alumnos que no cumplen con esos criterios, entran en “situacion de riesgo
de repitencia” la que debera ser resuelta en cada establecimiento educacional,
aplicando lo dispuesto en los articulos 11 del decreto (67/2018).

9.5.-La repitencia es entendida como una medida excepcional que toman los equipos
directivos de un establecimiento educacional, previo estudio y consulta a los equipos
profesionales y pedagogicos, y ante casos muy puntuales y necesarios. Esta decisién
debe basarse en evidencias y juicios profesionales pedagdgicos y psicosociales
integrales, descritas en el articulo 11 del decreto (67/2018).

9.6.-Una vez tomada la decisidn, ya sea ésta de promocion anticipada (en casos muy
especiales) o repitencia, el establecimiento debe comprometerse a implementar un
plan de acompafiamiento pedagoégico y/o psicosocial para el estudiante, tal como lo
sefiala el articulo 12 del decreto (67/2018)14.

9.7 .-El plan de acompafiamiento debe ser implementado y monitoreado durante el afio
calendario siguiente a la decisién de promocion o repitencia del estudiante. Se espera
que los colegios monitoreen el desempefio de los estudiantes y sus calificaciones, y
detecten tempranamente situaciones que requieran ser abordadas precozmente.
9.8.-Los colegios deberan disefar estrategias preventivas que analicen las evidencias
de aprendizaje a lo menos bimestralmente y generen acciones pertinentes, para evitar
situaciones de riesgo al respecto. ( Articulo 12):

9.9.- “Decreto 67/2018, Art.11) Los establecimientos educacionales, a través del director
Yy su equipo directivo deberdn analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de
estos alumnos.

Dicho andlisis deberd ser deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre y/o apoderado’...

ARTICULO 10. Sobre la aprobacién de asignaturas
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10.1.- Un estudiante aprueba una asignatura si obtiene un promedio final de 4,0 o
superior.

A.- Aprobacion de asignaturas. Seran promovidos todos los estudiantes que:
a)Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b)Habiendo reprobado una asignatura, siempre que su promedio final anual sea 4,5 o
superior, incluyendo la asignatura reprobada.

c)Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea 5,0 o superior,
incluidas las asignaturas reprobadas.

B.-Sobre las condiciones de promocion
10.2.- Una vez promovido de curso, el estudiante no podra volver a cursar el mismo
nivel escolar, ni aun cuando este se desarrolle bajo otra modalidad educativa.
10.3.- En la promocién de los estudiantes se consideraran conjuntamente la aprobacion
de las asignaturas y el porcentaje de asistencia a clases, en funcién de los siguientes
criterios:
10.4.- Sobre los mecanismos de promocion
Seran promovidos los estudiantes que no cumplan con la asistencia minima, pero que
cumplan con los requisitos de aprobacién de asignaturas y promedio sefialados, previo
acuerdo del director, en decisiéon conjunta con el Coordinador Académico y en consulta
al Consejo de Profesores, analizando los antecedentes que justifican las ausencias
reiteradas. En caso de tratarse de antecedentes distintos a causas médicas, el
apoderado debera firmar una carta de compromiso en que se establezca que durante el
proximo periodo lectivo, el estudiante cumplira con la asistencia minima requerida.
10.5.- En los casos de estudiantes que no cumplieran con los requisitos de rendimiento
sefialados en el articulo anterior, el director debera confirmar la repitencia o autorizar
una promocion en régimen especial. En ambos casos, el director debera:
a) Asegurar que, durante el afio escolar siguiente, se arbitraran las medidas
necesarias para proveer un plan de acompafiamiento pedagogico adecuado al
estudiante. Estas medidas seran propuestas por el profesor jefe y/o el profesor
de asignatura en las que se obtuvo bajo rendimiento, autorizadas y supervisadas
por el Coordinador Académico, y autorizadas por el padre, madre o apoderado.
b) Asegurar que, durante el afio escolar en curso, el estudiante tuvo oportunidad
de acceder a evaluaciones escritas, a la rendicién de evaluaciones recuperativas
y a la adecuacién de los procesos de evaluacién, segiin lo dispuesto en este
reglamento.
c) Presentar un informe de justificacion de repitencia o de promocién en
régimen especial, cuyo contenido debera ser consignado en la hoja de vida del
estudiante.
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Este informe debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser elaborado por el Coordinador Académico, con la colaboracién del profesor
jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

2. Estar basado en informacién recogida en distintos momentos, obtenida de
diversas fuentes (incluyendo el Informe de Desarrollo Personal y Social) y
considerando la visién del estudiante y su apoderado.

3. Contener antecedentes sobre el estudiante, referidos a:

e el progreso de su aprendizaje durante el afio;

¢ la magnitud de la brecha entre sus aprendizajes y los de su curso y

e las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes; elementos que pudieran poner en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, y otras consideraciones de orden
socioemocional y que ayuden a identificar cual de los dos niveles
escolares seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

10.6.- Todo estudiante tendra derecho a repetir un curso de Educacién Basica y uno de
Educacién Media, sin que ello sea causal de cancelacion o no renovacion de la matricula.
10.7.- Todo estudiante tendra derecho a acceder a medidas especiales de evaluacién
y/o promocion, incluyendo el término anticipado del afio escolar y otras, tales como el
ingreso tardio al afo lectivo y la ausencia a clases por tiempo prolongado (por
embarazo, enfermedad prolongada, servicio militar, etc.). La solicitud debera ser
presentada por el apoderado, por escrito, al director del establecimiento, adjuntando
toda la documentacion que acredite las razones de la solicitud. Para acceder a término
anticipado del afio escolar, el estudiante debera haber completado al menos un periodo
lectivo, y no podra acceder a solicitar término anticipado del afio escolar en dos cursos
(niveles escolares) sucesivos.

10.8.-La resolucidon de situaciones especiales de evaluacion y promocién seran
autorizadas por el director(a) del establecimiento, en consulta con el Coordinador
Académico y el Consejo de Profesores, y se definiran en funcion de criterios acordados
por el Consejo de Profesores para cada caso particular. Estos criterios se estableceran
bajo el principio de la no discriminacidn arbitraria de los estudiantes y el derecho a la
educacion, establecidos por ley. Asimismo, basado en el derecho a la educacidn, el
director del establecimiento podra determinar también el término anticipado del afio
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escolar, como una medida alternativa a la expulsion, en el caso de estudiantes que
incurran en acciones contempladas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE).

C.- Sobre la certificacion de los estudiantes

10.9.- La situacién final de promocién o repitencia de todos los estudiantes quedara
resuelta antes del término de cada afio escolar.

10.10.- El establecimiento entregara al apoderado un Certificado Anual de Estudios que
indicara las asignaturas y sus promedios, el promedio general y la situacion final
correspondiente. Este certificado no podra ser retenido por el establecimiento bajo
ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que
determine para estos efectos, o por medios electronicos (segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.880), podra expedir los certificados anuales de estudio y los
certificados de concentraciones de notas.

10.11.-El establecimiento certificara, cuando proceda, el término de los estudios de
Educacion Béasica y/o Media, pero la Licencia de Educaciéon Media sera emitida por el
Ministerio de Educacion. Esta licencia permitira optar al estudiante a la continuacion
de estudios superiores, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y
definidos por las instituciones de Educacién Superior.

ARTICULO 11.- ACUERDOS

Para hacer efectiva esta politica de evaluacion en aula, se ha acordado implementar y
desarrollar las siguientes practicas evaluativas:

11.1.- Tal como lo declara la normativa nacional, la repitencia es considerada una
medida excepcional.

11.2.- El colegio debera definir un plan de acompafiamiento (posterior a la decision
sobre repitencia y/o promocion) para aquellos alumnos en riesgo (referirse a los
criterios del decreto), independientemente que hayan sido promovidos o no al curso
siguiente.

11.3.-Este plan de acompafiamiento debera quedar estipulado al finalizar el afio
escolar, cosa que al inicio del siguiente se implementen las medidas de
acompafnamiento del alumno.

11.4.- Cada colegio debera definir un protocolo de trabajo e intervencion frente a la
repitencia, que considere a lo menos aspectos como:

a. periodicidad del monitoreo del desempefio de los alumnos,
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b. estrategias preventivas para abordar los desempefios descendidos y/o
preocupantes,

c. un reporte clave acerca del desempefio de los alumnos, considerando su
dimension integral.

d. la definicion de un equipo multidisciplinario a cargo de monitorear los casos.

IV.- INFORMACION A ESTUDIANTES Y APODERADOS

ARTICULO 12: Sobre la informacién a estudiantes y apoderados

12.1.- En cada asignatura, al iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de un OA o
conjunto de OA que deriven en evaluaciones sumativas (calificadas), el profesor
informara a los estudiantes, verbalmente y por escrito, el contenido de los OA y sus
indicadores o criterios de evaluacion, y recordara dichos criterios, previo a la instancia
evaluativa.

12.2.- Cada apoderado sera informado sobre el sistema de schoolnet, sobre el
contenido de los OA que seran evaluados en cada periodo lectivo y la cantidad de
calificaciones anuales por asignatura, al inicio de dicho periodo. Esta informacién sera
entregada por los canales formales establecidos para este efecto y sera responsabilidad
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del profesor jefe y/o de asignatura en conjunto con el Coordinador Académico, que la
informacién esté disponible oportunamente.

12.4.- Cada apoderado sera informado por el profesor jefe, sobre las calificaciones
obtenidas por su pupilo, en al menos las siguientes modalidades:

a) Informes parciales: se entregan al término de los meses de mayo y octubre y
contienen las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el periodo y el promedio
acumulado en cada asignatura.

b) Informes de periodo lectivo: se entregan al término de cada semestre y contienen las
calificaciones obtenidas por los estudiantes y el promedio acumulado en cada
asignatura.

c) Informe anual: se entrega al término del afio escolar e incluye las calificaciones
parciales obtenidas en el afio; el promedio anual por asignatura, y el promedio general
de todas las asignaturas. El nimero de calificaciones reportado en cada caso debera
coincidir con la cantidad de evaluaciones prevista en la planificacion para el periodo.
12.5.- Cada apoderado recibird semestralmente un Informe de Desarrollo Personal y
Social de su pupilo. Este informe es elaborado por el profesor jefe, en virtud de lo
establecido en este reglamento. Asimismo, de existir, se informara de los resultados
(individuales o por curso) de cada una las evaluaciones formativas de caracter
estandarizado que aplique el establecimiento para determinar cobertura curricular.

V.-NORMAS GENERALES

El jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que sean necesarias con el objetivo de llevar
a buen término el afio escolar, en caso de situaciones de caracter excepcional derivadas
de caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan
al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio o impedir un término
adecuado del mismo.

Entre las medidas que podra adoptar, se encuentran las siguientes: suscripcion de actas
de evaluacién, certificados de estudios o concentraciones de notas, e informes
educacionales o de personalidad. Las medidas que se adopten duraran sélo el tiempo
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necesario para lograr el objetivo perseguido y tendran la misma validez que si hubieran
sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento serdn conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educacion. En contra de esta ultima decision se podra presentar recurso
de reposicion y jerarquico en subsidio.

Este Reglamento sera comunicado a la comunidad educativa al momento de efectuar la
postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula. Las
modificaciones y/o actualizaciones del presente Reglamento, serdn informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacion escrita o por su publicacion en la pagina
web.

El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso:
la né6mina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando
el nadmero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio
final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final
correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio
de Educaciéon disponible al efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

Colegio Cabo de Hornos
Diciembre 2022
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